
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

Ученого совета Кемеровского государственного университета  

от 18 марта 2026 года  

«Отчет ректора о работе за 2025 год» 

(по докладу ректора Просекова А. Ю.) 

 

Заслушав и обсудив доклад ректора Просекова А. Ю., Ученый совет 

отмечает следующее. 
КемГУ закрепил за собой лидирующие позиции ведущего регионального вуза, 

который вошел в мировой, базовый и предметный рейтинги университетов. По самому 

авторитетному мировому рейтингу Times Higher Education World University Rankings 

университет занимает позицию 1500+, а по предметному рейтингу Физика, Инженерия 

1000+. В 2025 г. КемГУ второй год присутствует в рейтинге «Три миссии университета», 

вошел в 500 лучших университетов в пилотном рейтинге университетов БРИКС. Данные 

рейтинги семейства «Три миссии университета» входят в показатели научно-

технологического рейтинга регионов, и КемГУ является там единственным 

представителем Кузбасса. Значительным достижением 2025 года является вхождение 

КемГУ в первый рейтинг инженерных вузов России, что подтверждает его весомый вклад 

в развитие технологий и инноваций. В сводном рейтинге среди лучших инженерных 

университетов страны КемГУ на 72-75 месте, а в рамках узкоспециализированных 

направлений данного рейтинга в разделах: «Переход к персонализированной 

высокотехнологичной медицине» занимает 8-10 место; «Развитие передовых цифровых 

технологий» – 19-22 место; «Переход к экологически чистой и ресурсосберегающей 

энергетике» – 33-35 место. 

Имущественный комплекс КемГУ (вместе с филиалами) на 01.01.2026 включает в 

себя 74 инфраструктурных объекта, в том числе: 21 действующий учебный корпус, 11 

общежитий и 23 земельных участка общей площадью 72,7 га. В 2025 году после 

реконструкции и строительства состоялось открытие учебного корпуса с общежитием 

общей площадью 16 тыс. кв. м. и стоимостью 1,6 млрд. руб. Для более 500 студентов это 

означает занятия в новых комфортабельных учебных помещениях, а для более 400 

студентов, улучшенные комфортные условия проживания. Распоряжением Правительства 

Российской Федерации Кемеровский государственный университет включен в Программу 

социально-экономического развития Кузбасса до 2030 году (ПСЭР) с объемом 

финансирования 1 800,8 млн. руб. (это перекрывает суммарное финансирование из всех 

других источников). В планах ПСЭР 10 объектов КемГУ – модернизация корпусов: 

корпус № 5; бульвар Строителей, 47 - Центр технологического образования; ул. 

Терешковой, 35 – Центр непрерывного инженерного образования и др. (2026-2030 гг., 

1 000,0 млн. руб.); модернизация общежитий: ул. Мирная, 4, ул. Ворошилова, 24Б, ул. 

Васильева, 20Б, ул. Космическая 21А (2026-2030 гг., 800,8 млн. руб.). В 2025 году в 

рамках указанной программы и подпрограммы «800 общежитий» национального проекта 

«Молодежь и дети» уже реализован капитальный ремонт общежития № 7 по адресу: ул. 

Мирная, 4 (147,1 млн. руб.), ведутся работы по его оснащению за счет федерального 

финансирования. Для студентов нашего колледжа это означает существенное улучшение 

условий проживания и организации студенческого досуга, отвечающего современным 

требованиям. 
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Основным источником финансового обеспечения КемГУ является образовательная 

деятельность. Общие доходы КемГУ от образовательной деятельности составляют 

порядка 2 млрд. руб. Данный показатель складывается из государственного задания – 

бюджетная часть и оказания платных образовательных услуг – внебюджетная. В числе 

лидеров по доходам от образовательной деятельности – Медицинский и Юридический 

институты. Значительная доля их доходов формируется за счет студентов, обучающихся 

на контрактной основе. Число контрактных студентов в МИ – 1097 практически совпадает 

с числом студентов в ЮИ – 1038. В остальных институтах, за исключением ИЭиУ (382) и 

ИФИЯМ (263), обучающихся на контрактной основе значительно меньше. Во многом 

благодаря доходам от обучения иностранных студентов МИ университет обеспечивает 

поддержку и развитие инфраструктуры КемГУ. 

В 2025 году на особом контроле ректората были вопросы о финансовом 

обеспечении деятельности университета. Связано это с ростом заработной платы и 

увеличивающимися расходами на содержание инфраструктуры. В среднем доходы на 

единицу приведенного контингента студентов составляют 194,4 тыс. руб. Данный 

показатель выше в МИ – 337,6 тыс. руб., на уровне в ИИТ – 194,1 тыс. руб., остальные 

институты имеют доходы ниже среднего. В числе лидеров ФФКиС, который по этому 

показателю (178,7 тыс. руб.) обогнал другие институты со значительно большим 

контингентом, благодаря высокой нормативной стоимости бюджетного обучения и 

рациональному соотношению очной и заочной форм обучения. Самые низкие доходы на 

одного студента в ИИиМО, СПИ, ИФИЯМ от 150 до 160 тыс. рублей. 

Развитие системы дополнительного образования позволяет студентам получить, в 

большинстве случаев бесплатно (за счет внебюджетных средств университета), 

дополнительную квалификацию, повышающую возможности их дальнейшего 

трудоустройства. Для преподавателей это возможность дополнительного заработка. В 

условиях необходимости выполнения норматива в 200% средней заработной платы по 

региону (согласно «майским указам» Президента РФ), этому виду работы в 2025 году 

уделялось большое внимание. В данном направлении активно работают преподаватели 

ИЭиУ, ИФИЯМ, ИИиМО, ИИТ. 

В 2025 году выросло число иностранных студентов. Общая численность 

иностранных обучающихся составила 1476 человек, из них студенты очной формы 

обучения –1464 человека, очно-заочной и заочной формы – 12 человек. По программам 

бакалавриата на очной форме обучаются: из Таджикистана 173 человека, Казахстана – 

101, Туркменистана – 65, Киргизии – 59, Узбекистана 22 человека; по программам 

специалитета – из Индии 698 человек (все контракт), Таджикистана – 151 (130), 

Туркменистана – 50(48); по программам магистратуры – из Казахстана 48 человек, 

Таджикистана – 24. В соответствии с установленной квотой Правительства РФ на 

подготовительном отделении обучаются 37 человек. Больше всего иностранных студентов 

в МИ, ИИТ, ИБЭиПР, ИФН. 

КемГУ успешно провел приемную кампанию 2025 года. На разные формы и 

уровни обучения принято более 6 тыс. человек – больше чем любой другой вуз в 

Кузбассе. В число студентов зачислены: 91 золотой и 11 серебряных медалистов, 40 

обладателей дипломов СПО с отличием, 6 стобалльников и 373 высокобалльника. Самые 

высокие баллы ЕГЭ показали абитуриенты ЮИ, ИЭиУ, ИФИЯМ, ИИиМО. Качество 

набора свидетельствует о высоком уровне организации работы приемных комиссий 
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институтов. По результатам работы приемной кампании 2025 года КемГУ в 2026 году 

имеет высокие показатели по контрольным цифрам приема. Самые высокие цифры по 

бюджету у ИИТ, ТИПП, ИО. Наряду с этим следует отметить также сформулированные 

учредителем в 2025 г. ограничения на контрольные цифры приема по контракту в 2026 

году по направлениям подготовки: стоматология, юриспруденция, судебная и 

прокурорская деятельность. 

КемГУ имеет хорошие показатели по трудоустройству выпускников. Больше всего 

выпускников обучались по отраслям: «Науки об обществе» – 38,8%, «Инженерное дело, 

технологии и технические науки» – 24,3% и «Образование и педагогические науки» – 

12,6%. Доля трудоустроенных выпускников в 2025 г. составила 79% (+2,5% к уровню 

прошлого года), доля трудоустроенных в регионе – 74,2% (+4,2%). На 19% выросла 

средняя зарплата выпускника и составила 96,1 тыс. руб., причем быстрее всего растет 

зарплата выпускников магистратуры. Самый высокий процент – 86,4% 

трудоустроившихся в сфере образования. 

Значительных достижений в 2025 году университет добился в области молодежной 

политики. По этому виду деятельности КемГУ занимает 1 место в Сибирском 

федеральном округе и 2 место среди вузов Минобрнауки России. КемГУ реализует грант 

Росмолодежи на 22 млн. руб. под названием «Платформа подготовки лидеров «Кузбасс: 

руководство к действию». Проводится большое количество мероприятий, в которые 

вовлечены не только студенты, но и учащиеся школ области, ветераны СВО, работающая 

молодежь. Проект поддерживается Администрацией и Парламентом Кузбасса. Знаковым 

мероприятием, отмеченным Минобрнауки России, явилось проведение «Университетских 

смен», в которых приняли участие 50 школьников Донецкой Народной Республики. Также 

проведена успешная работа по сопровождению команды добровольцев по ликвидации ЧС 

на черноморском побережье. 

В 2025 году успешно для КемГУ завершились крупные научные проекты в рамках 

КНТП и НОЦ. Реализация НИОКТР осуществлялась в рамках государственного задания, 

РНФ, хоздоговоров. Крупные темы на 65 млн. руб. были реализованы в лабораториях 

научно-инновационного управления, остальные в структурах институтов. Лидерами по 

финансированию научно-исследовательских работ являются ИФН (27,8 млн. руб.), ТИПП 

(18,0 млн. руб.), ИБЭиПР (9,7 млн. руб.). В последних двух институтах велика (более 2 

млн. руб.) доля хоздоговорных работ. Доходы КемГУ от НИР в расчете на одного научно-

педагогического работника составили 437,4 тыс. рублей. Данный показатель снизился по 

отношению к предыдущим годам и по среднероссийским масштабам является 

удовлетворительным. Только два института ИФН и ТИПП имеют данный показатель 

выше среднего по университету.  

Публикационная активность научно-педагогических работников КемГУ стабильно 

показывает положительную динамику. Так в 2025 году в расчете на 100 НПР 

опубликовано: 21,58 статьи в изданиях, индексируемых в системе Web of Science; 37,46 

статей в изданиях, индексируемых в системе Scopus; 758,85 статьи в журналах, входящих 

в РИНЦ. Число цитирований научных работ авторов из КемГУ, изданных за последние 

пять лет составило: по базам данных Web of Science – 1372,5; Scopus – 1538,0; РИНЦ – 

4918,7. Это свидетельствует о высоком качестве проводимых в КемГУ исследований. 

КемГУ является учредителем 11 периодических научных изданий. Журнал «Foods 

and Raw materials» – издание, индексируемое в международных реферативных базах 
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данных Web of Science и Scopus (Q1), включено в RSCI, Белый список (УБС1), перечень 

ВАК. Журнал «Техника и технология пищевых производств – издание индексируется в 

международной реферативной базе данных Scopus (Q3), включено в RSCI, Белый список 

(УБС2), перечень ВАК (К1). Также хорошие результаты показывают гуманитарные 

издания университета: журнал «СибСкрипт» включен в перечень ВАК (K1), новый 

журнал «Стратегирование: теория и практика» – в Белый список (УБС3) и перечень ВАК 

(K3). 

Основные показатели финансовой деятельности КемГУ в 2025 году следующие. 

Годовой бюджет составляет 3,2 млрд. руб. (+5% к уровню 2024 г.), в том числе: 

государственное задание – 1,391 млрд. руб., внебюджетные средства – 1,235 млрд. руб. и 

целевые средства – 585,5 млн. руб. Доля внебюджетных средств составляет 38%. Доходы 

образовательной организации без инвестиций в расчете на одного НПР составили 2,62 

млн. руб. Средняя заработная плата по КемГУ составила 156,8 тыс. руб., значительную 

долю в которой составляют выплаты по эффективному контракту, в среднем на одного 

НПР – 65,2 тыс. руб. Самые высокие показатели по заработной плате имеют работники 

МИ, ТИПП, ИФН, а по эффективному контракту – ТИПП, ИИиМО, ИЭиУ.  

В 2025 г. работникам и ветеранам КемГУ оказывалась социальная поддержка: 3,0 

млн. руб. выделено на коллективное добровольное медицинское страхование, 775 тыс. 

руб. – на материальную помощь, 643 тыс. руб. – на ежемесячные социальные надбавки, в 

том числе родителям-одиночкам, многодетным родителям, работникам, имеющим детей-

инвалидов, вдовам, 820 тыс. руб. выделено на работу с ветеранами.  

В 2025 году активно развивались филиалы КемГУ. По результатам рейтинга 

мониторинга эффективности вузов Беловский институт (филиал) КемГУ вошел в 1 лигу, 

наряду с головным вузом. Из восьми филиалов, представляющих Кемеровскую область-

Кузбасс, БИФ КемГУ занимает теперь первое место. Филиал торжественно отметил 70-

летний юбилей, к которому подошел с хорошими результатами. Имеет устойчивую 

финансовую ситуацию. Своими силами проводит небольшие ремонтные работы. Активно 

развивает образовательные программы, проходит государственную и общественную 

аккредитации. Выполнил КЦП набора, но с контрактным контингентом есть проблемы.  

Впервые за 5 лет Кузбасский гуманитарно-педагогический институт сумел 

увеличить набор на 18% больше, чем в 2024 г. Заключили 2 контракта на НИР в рамках 

гособоронзаказа на 3,5 млн. руб. с перспективой увеличения в 2026 году. КГПИ КемГУ 

прошел государственную аккредитацию на новые образовательные программы и 

расширяет портфель образовательных программ СПО. Эффективно построенные 

программы дистанционного образования позволяют филиалу поддерживать финансовую 

самостоятельность. 

Ученый совет 

п о с т а н о в л я е т: 

1. Отчет ректора КемГУ за 2025 год принять к сведению. Деятельность А. Ю. Просекова 

в должности ректора за указанный период одобрить. 

2. Считать актуальными на предстоящий 2026-2027 гг. следующие задачи: 

˗ модернизацию образовательного пространства КемГУ по программе социально-

экономического развития Кузбасса до 2030 г.; 
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˗ разработку и реализацию стратегического технологического проекта в рамках 

Программы развития КемГУ путем вхождения в проекты Минобрнауки России 

«Приоритет-2030», «Передовые инженерные школы»; 

˗ обеспечение высокого уровня комплексной безопасности университета, в том 

числе противопожарной и антитеррористической защищенности; 

˗ сохранение и увеличение контрольных цифр приема по бюджетным и контрактным 

местам; 

˗ совершенствование кадрового состава профессорско-преподавательского и 

научного персонала КемГУ путем поддержания действующих и открытия новых 

диссертационных советов по юриспруденции, экологии, медицине; 

˗ вхождение КемГУ в число топ-50 вузов по эффективности воспитательной 

деятельности; 

˗ избрание Ученого совет КемГУ на 2026-2031 годы. 

3. Обеспечить в 2026 г. выполнение целевых показателей Программы развития КемГУ.  

Отв. проректоры по ЦТ, НИР, МПиОК, РИК, БиОВ, руководители проектов. 

Срок: декабрь 2026 г. 

4. Внести изменения в Положение об эффективном контракте КемГУ в соответствии с 

новыми показателями Программы развития КемГУ. 

Отв. проректор по БиОВ, начальник ФЭУ. 

Срок: июнь 2026 г. 

5. Обеспечить модернизацию кампусной инфраструктуры КемГУ в рамках ПСЭР и 

национального проекта «Молодежь и дети». 

Отв. проректор по РИК. 

Срок: декабрь 2026 г.  

6. Организовать обучение по программам дополнительного образования в целях 

формирования кадрового резерва в войска беспилотных систем, за счет средств от 

приносящей доход деятельности университета. 

Отв. проректор по ЦТ, начальники ФЭУ, УРДО. 

Срок: в течение 2026 г. 

 

 

Председатель заседания Ученого совета    Р. М. Котов 

 

Ученый секретарь Ученого совета     Е. А. Баннова 

 

«Соответствует оригиналу» 

 


