
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Кемеровского государственного университета 

от 15 мая 2024 года 

«О перспективах развития экономического образования в КемГУ» 

(по докладу директора института экономики и управления Корчагиной И. В.) 

Заслушав и обсудив выступление директора института Экономики и управления 

Корчагиной И. В.  об экономическом образовании и перспективах его развития в условиях 

интеграции образования, науки и инновационной деятельности в области экономики, фи-

нансов, управления и технологического суверенитета региона и РФ, Ученый совет Кеме-

ровского государственного университета констатирует: 

Институт экономики и управления осуществляет подготовку специалистов, бака-

лавров, магистров и аспирантов по 38.00.00 УГС по направлениям: «Экономическая без-

опасность», «Экономика», «Менеджмент» и «Государственное муниципальное управле-

ние». Институт осуществляет подготовку магистров совместно с МШЭ МГУ им. М.В. 

Ломоносова по уникальной магистерской программе «Экономическая и финансовая стра-

тегия». 

В апреле 2023 года четыре образовательные программы прошли профессионально-

общественную аккредитацию, срок аккредитации до апреля 2028 года. 

С 2020 по 2024 год наблюдался рост контрольных цифр приема бакалавров с 55-ти 

до 85-ти бюджетных мест (54,5%), контрактный набор вырос со 150-ти в 2020 году до 217-

и человек в 2023 году (44,7%).  

Следует отметить улучшение качества набора студентов, поступивших в институт. 

Так мониторинговый балл ЕГЭ зачисленных на обучение в 2020 году составил 68,01, а 

2023 году – 71,21. 

В связи с закрытием филиала РЭУ имени Г.В. Плеханова 2021 году дополнительно 

студентами стали 466 человек.  Начиная с 2022 года, выпуск этих студентов объясняет 

снижение контингента, на 1 мая 2024 года контингент составляет 1104 студента.   

Одним из достижений ИЭУ с учетом современных тенденций в развитии экономи-

ческого образования стало внедрение в практику гибких образовательных программ – 

сформированы модульные учебные планы и в конце второго года обучения студентам 

предоставлено право выбора дальнейшей индивидуальной образовательной траектории. 

Система предполагает три уровня выбора – 1-й выбор для всех направлений обучающихся 

– Модули цифровых компетенций: Модуль «Цифровые технологии в экономике и управ-

лении» и «Социологические методы сбора и анализа данных в экономике и управлении» – 

по три дисциплины.  2-й выбор – Экономико-управленческие модули подразделяются по 

направлениям и включают в себя по три дисциплины, такие как: «Экономика предприни-

мательства и технологии проектирования», «Безопасность бизнеса», «Эффективные про-

дажи» и др.  И  3-й выбор – Модули траектории по образовательной программе, включают 

в себя по восемь дисциплин, подразделяются по направлениям, такие как «Учет, налого-

обложение, анализ и аудит», «Финансы и кредит»,  «Управление организацией», «Марке-

тинг», «Инвестиционная аналитика» и др. Такой подход позволяет максимально удовле-

творить потребности обучающихся и обеспечить соответствие требованиям рынка труда. 

Модули постоянно адаптируются к изменяющимся требованиям экономической среды.  
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Институт реализует программу с двумя квалификациями: 38.03.05 Торговое дело и 

38.03.01 Экономика, направленность Экономика коммерции.  

Совместно с институтом образования реализуется ОПОП 44.03.05 Педагогическое 

образование с двумя профилями подготовки «Иностранный язык и экономика». 

Практика внедрения гибких образовательных программ присутствует и в реализа-

ции дополнительного профессионального образования –Президентская программа (руко-

водители организаций народного хозяйства), программы переподготовки и повышения 

квалификации. Институт экономики и управления занимает лидирующее положение в 

университете в этом направлении деятельности.  

В образовательный процесс активно вовлекаются представители бизнес – среды и 

структур власти. 

Динамика доли выпускников института, трудоустроившихся в течение календарно-

го года, следующего за годом выпуска, составила: в 2020 году – 80,26% , в 2023 году – 

93,5%.  

Кемеровский государственный университет вошел в рейтинг экономических вузов 

РФ по уровню зарплат выпускников от SuperJob за период 2017 – 2022 годов, работающих 

в сфере экономики и финансов, и занял 18 место.  

В области профориентационной деятельности разработана и реализуется програм-

ма мероприятий, с 2021 года работает социально-экономический класс (с 8 класса). 

В рамках научной деятельности институтом достигнуты следующие показатели. 

Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитических базах Scopus и Web 

of Science: 2021 г. – 31,53 ед.; 2022 г. – 20,48 ед.;  2023 г. – 23,82 ед. с учетом долевого 

участия авторов. Сумма доходов от НИОКР составила (млн. руб.): 2021 г. – 7,0; 2022 г. – 

3,2 ; 2023 г – 3,7. В институте, под руководством профессора Морозовой Е. А. функцио-

нирует научная школа «Социально-экономические проблемы управления человеческими 

и финансовыми ресурсами региона.  

В сфере кадрового обеспечения учебного процесса: доля остепененных преподава-

телей составляет – 71,2%. Доля молодых преподавателей по результатам 2023-2024 учеб-

ного года составила – 25 %, плановая доля на 2024-2025 учебный год – 33,2%, что незна-

чительно, но приведет к снижению процента остепеннености. В этом направлении инсти-

тут проводит работу по подготовке к защите кандидатских диссертаций молодых препо-

давателей.   

В настоящее время институт реализует проекты в рамках инновационной деятель-

ности Национальной технологической инициативы (НТИ): с 2017 года «Школа техноло-

гического предпринимательства ИНСАЙТ»; с 2021 года «Диплом – как стартап»; с 2023 г. 

«Тренинги предпринимательских компетенций». 

Значимым достижением является поддержка в 2024 году двух грантов (заявки по-

даны в 2023 г.) на сумму 12,8 млн. рублей: «О предоставлении субсидии из федерального 

бюджета автономной некоммерческой организации «Платформа Национальной техноло-

гической инициативы» в целях организации акселерационных программ поддержки про-

ектных команд и студенческих инициатив». На этой же платформе выигран конкурс, по 

заявке КемГУ на создание региональной  «Точки кипения». Данные проекты позволяют 

вовлекать студентов в инновационную деятельность и формировать у молодежи компе-

тенции в области технологического, предпринимательского и многозадачного мышления.  
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В коллаборации с Правительством Кузбасса институт реализует следующие проек-

ты: лаборатория социально-экономического планирования и прогнозирования КемГУ, де-

ятельность которой заключается в разработке математической модели и проведении ис-

следовательских работ с ее использованием; проект по повышению финансовой грамот-

ности и формированию ключевых элементов финансовой культуры.  

Достаточно значимый блок в работе преподавателей института занимает обще-

ственная деятельность: председательство, членство в общественных и профессиональных 

сообществах, комиссиях, осуществление экспертных функций.  

На основании выше изложенного Ученый совет  

п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к сведению информацию о перспективах развития экономического обра-

зования в КемГУ. 

2. Разработать программу формирования партнерских взаимоотношений включаю-

щих профориентационную работу, практическую подготовку, внедрение гибких, адапти-

рованных образовательных программ с применением сквозных технологий, в т.ч. в систе-

ме дополнительного образования.  

Ответственные: директор ИЭУ, заместители директора  

Срок исполнения: сентябрь 2024 г.  

3. Разработать мероприятия по развитию сотрудничества с ведущими экономически-

ми вузами и научными общественными организациями страны в целях обмена лучшими 

практиками и внедрения сетевого образования.  

Ответственные: директор ИЭУ, заместители директора  

Срок исполнения: декабрь 2024 г.  

4. Разработать комплекс мероприятий по обеспечению планового характера кадровой 

политики в институте. 

Ответственные: директор ИЭУ, заведующие кафедрами. 

Срок исполнения: декабрь 2024 г. 

5. Обеспечить развитие деятельности в области научных исследований по тематикам, 

согласованным с потребностями региональных органов власти и бизнес сообщества 

Ответственные: директор ИЭУ, заместитель директора по НР, руководитель НШ. 

Срок исполнения:  сентябрь 2024 г.  

 

 

Председатель заседания Ученого совета   Ю. Н. Журавлев 

Ученый секретарь Ученого совета    Е. А. Баннова 

«Соответствует оригиналу» 


