
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Кемеровского государственного университета 

от 20 мая 2026 года 

«О перспективах развития медицинского образования в КемГУ» 

(по докладу директора медицинского института В. Г. Мозеса)  

Заслушав и обсудив выступление директора медицинского института В. Г. Мозеса  

о медицинском образовании и перспективах его развития в КемГУ, Ученый совет Кемеров-

ского государственного университета констатирует: 

Медицинский институт осуществляет подготовку специалистов, ординаторов, ма-

гистров и аспирантов по направлениям:  

- специалитет (3 программы): «Лечебное дело», «Стоматология», «Медицинская 

биохимия»; 

- ординатура (21 программа): «Акушерство и гинекология», «Анестезиология – ре-

аниматология», «Клиническая лабораторная диагностика», «Дерматовенерология», 

«Неврология», «Терапия», «Офтальмология», «Хирургия», «Урология», «Инфекционные 

болезни», «Нейрохирургия», «Онкология», «Травматология и ортопедия», «Педиатрия», 

«Челюстно-лицевая хирургия», «Стоматология общей практики», «Стоматология терапев-

тическая», «Стоматология хирургическая», «Стоматология ортопедическая», «Стоматоло-

гия детская», «Ортодонтия»; 

- магистратура (1 программа): «Управление сестринской деятельностью» 

- аспирантура (2 программы): «Хирургия», «Офтальмология» 

- ДПО (1 программа): «Косметология». 

В 2022 году пройдена международная аккредитация Всемирной федерацией меди-

цинского образования (WFME), в 2024 году КемГУ внесен в реестр медицинских ВУЗов 

ВОЗ (World Directory of Medical Schools (WDOMS)). В 2024 году получена государствен-

ная аккредитация по всем программам ординатуры, КемГУ вошел в совет ректоров меди-

цинских ВУЗов. 

С 2022 по 2025 год наблюдался экстенсивный рост контингента на специалитете с 

222 до 1521 человек, ординатуре и магистратуре с 13 до 236 человек. На специалитет по-

давляющую долю составили иностранные студенты (СНГ, Индия): с 30 до 740 человек. За 

счет роста количества иностранных студентов доход, который принес медицинский ин-

ститут в КемГУ за последние три года вырос с 47 119 727 до 279 187 789 рублей.  

Следует отметить недостаточный рост качества набора студентов, поступивших в 

институт. Так, мониторинговый балл ЕГЭ, зачисленных на обучение в 2022 году, составил 

64,8, а 2025 году – 57,3.  

Медицинским институтом открыты клинические базы практик во всех крупных 

медицинских организациях г. Кемерово, клинические кафедры базируются в ГАУЗ Об-

ластная клиническая больница скорой медицинской помощи им. М.А. Подгорбунского, 

ГАУЗ Кузбасская областная клиническая больница им. С.В, Беляева, ГБУЗ Кемеровская 

городская клиническая больница №11, ГАУЗ Кемеровская клиническая районная больни-

ца имени Б. В. Батиевского, ГАУЗ Клиническая поликлиника №5 имени Л.И. Темерхано-

вой.  

В образовательный процесс активно вовлекаются представители медицинского со-

общества, преподавателями у ординаторов являются ведущие специалисты здравоохране-
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ния по профилям. Единым заказчиком целевого обучения в медицинском институте явля-

ется Минздрав Кузбасса.  

Динамика доли выпускников института, трудоустроившихся в течение календарно-

го года, следующего за годом выпуска, составила: в 2024 году – 100% , в 2023 году – 97%.  

В рамках научной деятельности институтом достигнуты следующие показатели. 

Число публикаций, индексируемых в информационно-аналитических базах Scopus и Web 

of Science: 2023 г. – 35.; 2024 г. – 7;  2025 г. – 24.  

В сфере кадрового обеспечения учебного процесса: отмечается низкая доля остепе-

ненных преподавателей, которая составляет – 36%. Доля молодых преподавателей по ре-

зультатам 2024-2025 учебного года также недостаточная и составила – 25 %. В этом 

направлении институт проводит работу по подготовке к защите кандидатских диссерта-

ций молодых преподавателей.   

Достаточно значимый блок в работе преподавателей института занимает обще-

ственная деятельность: председательство, членство в общественных и профессиональных 

сообществах, комиссиях, осуществление экспертных функций, практическая деятель-

ность.  

На основании выше изложенного Ученый совет  

п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к сведению информацию о перспективах развития медицинского образо-

вания в КемГУ. 

2. Разработать программу формирования партнерских взаимоотношений включаю-

щих профориентационную работу, практическую подготовку, внедрение гибких, адапти-

рованных образовательных программ с применением сквозных технологий, в т.ч. в систе-

ме дополнительного образования.  

Ответственные: директор МИ, заместители директора  

Срок исполнения: сентябрь 2027 г.  

3. Разработать мероприятия по развитию сотрудничества с ведущими медицинскими 

вузами и научными общественными организациями страны в целях обмена лучшими 

практиками и внедрения сетевого образования.  

Ответственные: директор МИ, заместители директора  

Срок исполнения: декабрь 2027 г.  

4. Разработать комплекс мероприятий по обеспечению планового характера кадровой 

политики в институте. 

Ответственные: директор МИ, заведующие кафедрами. 

Срок исполнения: декабрь 2027 г. 

5. Обеспечить развитие деятельности в области научных исследований по тематикам, 

согласованным с потребностями региональных органов власти и бизнес сообщества 

Ответственные: директор МИ, заместитель директора по НР. 

Срок исполнения: сентябрь 2027 г.  

Председатель Ученого совета    А. Ю. Просеков 

Ученый секретарь Ученого совета    Е. А. Баннова 

«Соответствует оригиналу» 


