
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Кемеровского государственного университета 

от 21 января 2026 года 

«Об основных итогах работы в 2025 году  

Кузбасского гуманитарно-педагогического института КемГУ» 

 (по сообщению директора КГПИ КемГУ Вержицкого Д. Г.) 

 

Заслушав и обсудив доклад директора КГПИ КемГУ Вержицкого Д. Г., Ученый совет к о 

н с т а т и р у е т:  

1. В 2025 году институтом получены лицензии на право ведения образовательной дея-

тельности на специальностям СПО: 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного строи-

тельства, 40.02.04 Юриспруденция. Пройдена процедура государственной аккредитации по 

образовательным программам уровня СПО (44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании) и программы уровня магистра-

туры: 40.04.01 Юриспруденция / «Юрист в сфере правосудия по уголовным делам», а также 

процедура независимой оценки качества образования 5 ОПОП ВО бакалавриата в рамках 

профессионально – общественной аккредитации: 09.03.03 Прикладная информатика, 38.03.02 

Менеджмент, 44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.03 Специальное (дефектологиче-

ское) образование, 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). В КГПИ КемГУ про-

должается  внедрение механизмов, обеспечивающих индивидуализацию образовательной тра-

ектории обучающихся, путем выбора элективных дисциплин единых вузовских модулей на 

образовательном портале. 

2. Институт в 2025 году продемонстрировал следующие результаты работы по основным 

направлениям: средний балл ЕГЭ студентов, зачисленных для обучения, – 61,7 (в 2024 г. – 

63,1); доходы образовательной организации на ставку НПР за 2025 год  – 5228,2 тыс. руб.  (в 

2024  – 4289,4 тыс. руб.), объем НИОКР в расчёте на одного НПР за 2025 год – 149,55 тыс. 

руб., (в 2024 г. – 118,3 тыс. руб.); трудоустройство выпускников года по результатам внутрен-

него мониторинга – 78,3 %; приведенный контингент обучающихся (по программам высшего 

образования) – 2233 единицы (в 2024 году – 2248 единицы); по программам среднего профес-

сионального образования – 104 единицы (в 2024 году – 57).  Вместе с тем, анализируя итоги 

зачисления, Ученый Совет отмечает, что приведенный контингент студентов 1 курса филиала 

по итогам приемной кампании 2025 года значительно вырос (на 14%) по сравнению с послед-

ними двумя годами (с учетом движения контингента), что связано, в том числе, с развитием 

уровня СПО в филиале. Отношение средней заработной платы НПР к средней заработной 

плате по экономике региона за 2025 год составляет 237,9%. Численность сотрудников из чис-

ла ППС, имеющих ученую степень, в расчете на 100 обучающихся увеличена с 2,06 до 2,14 

(+3,9%). 

3. В научно-исследовательской работе НПР достигнуты следующие результаты: количе-

ство статей, индексируемых в Scopus / WoS на 100 ед. среднесписочной численности НПР в 

2025 году – 20,6, в 2024 году – 18,1. Публикационная активность в изданиях перечня ВАК ха-

рактеризуется следующими результатами: общее число публикаций на 100 ед. среднесписоч-

ной численности НПР в 2025 году составило 90,4 публикации, и, по сравнению с 2024 годом, 

изменилось незначительно (в 2024 году – 90,3 публикации). Более значительная динамика 

наблюдалась в структуре публикационной активности. Так, число статей, опубликованных в 

изданиях К1 перечня ВАК изменилось с 18,1 в 2024 году до 26,3 в 2025 году.  Общий объем 

финансирования НИР за 2025 год составил 13,1 млн. руб., за 2023 г. – 11,8 млн. руб., прирост 

составил 10,8%. В 2025 году в КГПИ КемГУ реализуются научно-исследовательские разра-

ботки в рамках государственного оборонного заказа (лаборатория МиММ, руководитель – 
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д.т.н., профессор В.О. Каледин), привлечено более 5 млн. рублей. Совместно с учеными из 

КемГУ выигран грант РНФ на сумму 3 млн. руб. сроком на 2 года (руководитель – д.филол.н., 

доцент И.А. Пушкарева).  

4. Образовательный процесс обеспечивают 215 научно-педагогических работников. До-

ля штатных НПР (153 чел.) в общей их численности за 2025 год составила 70%. (в 2024 году – 

70%). Остепененность штатных НПР составила 70%. Средний возраст НПР составляет 48 лет 

(аналогично к прошлому году). Доля НПР, обеспечивающих образовательный процесс, в воз-

расте до 39 лет составляет 29 % (с учетом внешних совместителей). Без учета внешних совме-

стителей – 22%. Численность НПР кандидатов и докторов наук, в возрасте до 35 и 40 лет оста-

ется крайне низкой – в 2024 году – 2 человека, в 2025 году – 1. Фонд оплаты труда основного 

персонала составляет 68,6% от общего фонда оплаты труда, и доля его растет (в 2024 году – 

64,8%).  

5. Финансирование деятельности КГПИ КемГУ осуществляется из средств федерального 

бюджета и внебюджетных средств: объем финансирования за 2025 год без учета стипендиаль-

ного фонда составил 462,2 млн. руб., за 2024 год – 427,7 млн. руб. (прирост 8,1%). Субсидия 

на выполнение государственного задания за 2025 год составила 225,8 млн. руб., поступления 

от приносящей доход деятельности – 236,4 млн. руб. (+15% к 2024 году). Средства, получен-

ные от платной образовательной деятельности по программам высшего образования за 2025 

год, составили 161,6 млн. руб., за 2024 год – 152,3 млн. руб. (прирост 6,1%). По программам 

среднего профессионального образования –  за 2025 год - 5,5 млн. руб.; за аналогичный пери-

од 2024 года – 3,3 млн. руб. (прирост на 62,2%).  Доходы от реализации программ ДПО соста-

вили за 2025 год 13,6 млн. руб., за аналогичный период прошлого года - 11,5 млн. руб. (увели-

чение на 17,3%). Сумма доходов от научно-исследовательской деятельности за 2025 года со-

ставила 13,1 млн. руб., за 2024 год – 11,8 млн. руб. (прирост на 10,8%). Без учета субсидии на 

иные цели, источники финансирования за 2025 год имели следующие пропорции: субсидия на 

выполнение государственного задания – 48,8%, внебюджетные источники – 51,2%.  

6. В 2025 году в КГПИ КемГУ приложены значительные усилия в цифровизации обра-

зовательного процесса: введена электронная зачетная книжка, запущен в работу модуль ведо-

мости-онлайн, разработана информационная система «Расписание». В рамках реализации за-

дач, связанных с информационной безопасностью, все сотрудники переведены на корпора-

тивную почту; в рамках цифровизации научной деятельности реализован процесс электронно-

го прохождение процедуры экспортного контроля. Все перечисленные системы, а так же об-

разовательный портал и личный кабинет студента/сотрудника объединены в информацион-

ную экосистему с единой точкой входа, и сквозной авторизацией для студентов и сотрудни-

ков. Для исполнения Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ организован и регламенти-

рован процесс сбора персональных данных с использованием корпоративного портала Бит-

рикс24. В рамках цифровизации бухгалтерского учета осуществлен переход в ГИИС «Элек-

тронный бюджет». Для формирования IT-компетенций студентами непрофильных направле-

ний продолжена интеграция в проект КемГУ «Цифровая кафедра» (101 обучающийся). 

7. В 2025 году КГПИ КемГУ продолжена работа по оптимизации имущественного 

комплекса, закрепленного за филиалом в г. Новокузнецке. Прекращено право оперативного 

управления на 2 объекта недвижимого имущества (нежилое здание и земельный участок, ул. 

Мичурина, 16). Проведены работы по консервации здания по адресу ул. Кутузова, 12 для по-

следующего прекращения права оперативного управления. Проведены работу по устранению 

предписаний надзорных органов по объектам: учебный корпус №2 (б/рПионерский, 13), СК 

«Олимп» (ул. Циолковского, 6), общежитие №1 (ул. Покрышкина, 16) с общим объемом фи-

нансирования 14,4 млн. рублей.  

Ученый совет о т м е ч а е т наличие следующих тенденций: 
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– расширение перечня реализуемых образовательных программ, в том числе за счет открытия 

новых программ уровня СПО; 

– прирост внебюджетных доходов института на 15%, в том числе за счета реализации про-

грамм ДПО (прирост на 17,3%); услуг СК «Олимп» – прирост на 22,23%, доходов от реализа-

ции программ СПО – прирост на 62,2%; 

– преодоление филиалом тенденции значительного сокращения контингента обучающихся за 

счет развития программ уровня среднего профессионального образования и, как итог, прирост 

приведенного контингента первого курса на 14% (по программам СПО и ВО) по сравнению с 

2024 годом; 

– сокращение среднего балла ЕГЭ в 2025 году до уровня 61,7 балла, по сравнению с 63,1 в 

2024 году; 

– низкую численность и, следовательно, удельный вес НПР, имеющих ученую степень канди-

дата, доктора наук, в возрасте до 35 или 40 лет. 

На основании вышеизложенного Ученый совет  

п о с  т а н о в л я е т:  

1. Принять к сведению информацию об итогах работы КГПИ КемГУ в 2025 году.  

2. Перспективными направлениями деятельности КГПИ КемГУ на 2026 год считать: 

В области образовательной деятельности:  

– лицензирование образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования: 39.02.03 Обеспечение деятельности службы занятости насе-

ления; 43.02.16 Туризм и гостеприимств; программам высшего образования: 30.05.03 Меди-

цинская кибернетика; 42.03.05 Медиакоммуникации;  

– прохождение государственной аккредитации ОПОП СПО специальности 09.02.07 Информа-

ционные системы и программирование 

Ответственные: директор филиала Вержицкий Д.Г., зам. директора по ОД Елькина О.Ю. 

Срок: 4 квартал 2026 года; 

– прохождение профессионально-общественной аккредитации ОПОП СПО специальностей: 

44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании; уровня высшего образования: 37.05.02 Психология служебной деятельности, 

44.04.01 Педагогическое образование; 01.03.02 Прикладная математика и информатика; 

02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем 

Ответственные: директор филиала Вержицкий Д.Г., зам. директора по ОД Елькина О.Ю. 

Срок: 1 квартал 2026 года. 

В области научно-исследовательской деятельности:  

–  увеличение публикационной активности НПР института в изданиях, индексируемых в Sco-

pus и Web of Science Core Collection, входящих в категорию К1 перечня ВАК и белый список; 

увеличение объемов финансирования НИОКР, в том числе за счет повышения грантовой ак-

тивности НПР, привлечения средств юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  

Ответственный: директор филиала Вержицкий Д.Г., первый зам. директора Ващенко А.Ю.  

Срок: 4 квартал 2026 года. 

В области цифровизации:  

– дальнейшее внедрение и улучшений функционала цифровых технологий, CRM-систем в ор-

ганизации образовательного процесса по программам СПО, ВО, ДПО, дополнительного обра-

зования детей, работы с абитуриентами;  
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– продолжение участия в проекте КемГУ «Цифровая кафедра» 

Ответственные: директор филиала Вержицкий Д.Г., зам. директора по ЦТ Вячкин Е.С.,  

зам. директора по ОД Елькина О.Ю.,  

Срок: 4 квартал 2026 года; 

– проведение работ по валидации и проверке корректности данных об обучающихся в 

информационной системе «Деканат», разработку и внедрение механизмов, обеспечивающих 

корректное наполнение информационной системы  

Ответственные: директор филиала Вержицкий Д.Г., зам. директора по ЦТ Вячкин Е.С., 

начальник КС Гардер Е.А., деканы факультетов 

Срок: 3 квартал 2026 года. 

 В сфере молодежной политики:  

–  интеграцию воспитательной деятельности и работы с молодежью в федеральную, регио-

нальную и муниципальную повестку, особенно в контексте сохранения исторической памяти 

как основы патриотического воспитания и просвещения обучающихся, развитие студенческо-

го спорта и студенческой проектной деятельности 

Ответственные: директор филиала Вержицкий Д.Г., зам. директора по МП Баранова А.П.,  

Срок: 1 квартал 2026 года. 

 В области управления имущественным комплексом:  

– оптимизацию имущественного комплекса, закрепленного за филиалом КемГУ в г. Новокуз-

нецке, в том числе в части прекращения права оперативного управления на объекты, неис-

пользуемые в основной деятельности (Кутузова 12, Лазо 18) 

Ответственные: директор филиала Вержицкий Д.Г.,  первый зам. директора Ващенко А.Ю.,  

Срок: 4 квартал 2026 года. 

 

 

Председатель Ученого совета      А. Ю. Просеков 

Ученый секретарь Ученого совета     Е. А. Баннова 

 

 

«Соответствует оригиналу» 


