
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

Ученого совета Кемеровского государственного университета  

от 21 января 2026 года  

«Об основных итогах работы в 2025 году и перспективах развития Беловского института 

(филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Кемеровский государственный университет» 

(по докладу директора БИФ КемГУ Комаровой Е. В.) 

Заслушав и обсудив доклад директора БИФ КемГУ Комаровой Е.В. Ученый совет 

университета констатирует:  

1. В настоящее время БИФ КемГУ осуществляет реализацию 11 программ бакалавриата и 

6 программ среднего профессионального образования. Профессиональную общественную 

аккредитацию имеют 7 программ бакалавриата и 4 программы СПО, из них в декабре 2025 г. 

получили общественную аккредитацию 1 образовательная программа высшего образования: 

02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии (профиль «Открытые 

информационные системы») и 2 программы СПО 40.02.04 Юриспруденция, 43.04.16 Туризм и 

гостеприимство. 

2. В рамках приемной компании 2025 г. по специальностям СПО было зачислено 209 чел., 

что на 23,2% меньше, чем в 2024 г.  По программам бакалавриата было зачислено 276 чел., что на 

6,1% меньше по сравнению с прошлым годом. Средний мониторинговый балл ЕГЭ – 65,1. 

3. Общая  численность обучающихся на 01.10.2025 г. составила 1784 чел, что на 1,2% 

больше чем в 2024 году. Приведенный контингент обучающихся по программа бакалавриата 

составил 353,8, что на 4,8% ниже показателя 2024 г. (371,8). Это обусловлено преобладанием в 

структуре контингента обучающихся заочной формы.  

Приведенный контингент СПО вырос на 2,7% по сравнению с 2024 годом и на 01.10.2025 г. 

составил 613,3 (в 2024 г. - 597,4). 

4. Количество выпускников БИФ КемГУ в 2025 г. по программам бакалавриата составило 

136 чел. (в 2024 г. - 200 чел.), по специальностям СПО – 126 чел. (в 2024 г. - 112 чел.). 

 Из общего выпуска по программам бакалавриата процент трудоустройства составил 

75,1%, по программам СПО – 61,7%, что соответствует показателям аккредитационного 

мониторинга. 

5. Средняя численность педагогического состава (в пересчете на ставку) в 2025 г. составила 

5,0 ставки. Доля ППС с ученой степенью – 63,0%. Средний возраст педагогических работников – 

38 лет, доля работников в возрасте до 39 лет – 37,5%. 

6. В настоящее время в БИФ КемГУ разработано и допущено к реализации 32 ДПП. Из них 

18 – программы профессиональной переподготовки; 14 – программы повышения квалификации.  

В 2025 году были реализованы 15 программ дополнительного профессионального 

образования (6 программ повышения квалификации и 9 программ профессиональной 

переподготовки). Всего за 2025 год прошли обучение по программам дополнительного 

профессионального образования 274 (в 2024 году – 205) человек, из них 180 человек  – повысили 

квалификацию; 94 – прошли профессиональную переподготовку.  

Рост спроса на программы дополнительного профессионального образования возрос на 

25% по сравнению с 2024 годом за счет активного взаимодействия с работодателями и 

организации индивидуального подхода к организации процесса обучения. 
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В сентябре 2025 года филиал прошел отбор среди исполнителей муниципальных услуг в 

социальной сфере, по результатам которого были заключены соглашения с Администрацией 

Беловского городского округа и Администрацией Беловского муниципального округа о 

финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в 

социальной сфере. В соответствие с данными соглашениями 118 учащихся (в 2024 году – 207 

человек) из числа студентов СПО БИФ КемГУ и учащихся общеобразовательных учреждений 

Беловского городского округа и Беловского муниципального района в возрасте до 18 лет 

получают дополнительное образование по 5-ти  дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам: «Soft Skills: навыки успеха», «Начальная военная подготовка», 

«Выполняем ГТО», "Компьютерная графика», "Математика в жизни". 

7. В 2025 году общий объем доходов от НИОКР составил 3 080,0 тыс. руб., что на 8,1 % 

больше чем в 2024 году (2 850,0 тыс. руб.). Наблюдается положительная динамика показателей 

публикационной активности в eLibrary – 33 (в 2024 г. – 30), ВАК – 6 (в 2024 г. – 2). 

БИФ КемГУ традиционно выступил площадкой для проведения XVIII Международной 

научной конференции «Наука и образование» и XIV Региональной научной конференции 

студентов и школьников «Наука и образование». 

8. По итогам финансово-хозяйственной деятельности БИФ КемГУ в 2025 г. выполняются 

следующие показатели: общий объем поступлений составил 118,4 млн. руб., что выше на 7,4 %, 

чем в 2024 г.; субсидия на выполнение ГЗ составила 47,9 млн. руб., что на 11,53% выше по 

сравнению с 2024 г.; средства от приносящей доход деятельности – 70,46 млн. руб., что по 

сравнению с 2024 г. выше на 4,8 %.  

Общий доход от реализации программ дополнительного образования составил 2,48 млн. 

рублей, что на 19,6 % меньше, чем в прошлом году. 

Активно продолжается работа по обновлению материальной базы, планируется закупка 

оборудования и современного программного обеспечения для модернизации учебных 

лабораторий и обустройства центров проведения демонстрационных экзаменов по 

специальностям СПО.   

В целом за 2025 год Беловский института (филиал) КемГУ по показателям эффективности 

деятельности занимает лидирующие позиции среди филиалов области. Так, по результатам 

мониторинга эффективности вузов БИФ КемГУ вошел в 1 лигу среди образовательных 

учреждений высшего образования по Кемеровской области, занимая 3 место среди 15 

образовательных организаций. По результатам Национального агрегированного рейтинга БИФ 

КемГУ вошел в 1 лигу, занимая первую позицию среди всех филиалов образовательных 

организаций высшего образования по Кемеровской области и 2 место среди филиалов по 

Сибирскому федеральному округу. 

В 2025 г. БИФ КемГУ успешно прошли независимую оценку качества условий 

осуществления образовательной деятельности (НОК-2025), подтвердив высокий уровень 

комфорта и доступности для всех студентов.  

Ученый совет отмечает наличие следующих тенденций влияющих на деятельность 

института: высокая конкуренция на рынке ОО, реализующих программы СПО (на бюджетной 

основе и более низкой стоимости обучения); ограничение по КЦП контрактного набора по 

направлениям подготовки ВО (сокращение внебюджетных средств); отсутствие возможности 

приобщения к региональным программам в рамках открытия специализированных 

производственных мастерских и лабораторий; сокращение контингента выпускников школ. 
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На основании вышеизложенного Ученый совет  

п о с  т а н о в л я е т:  

1. Принять к сведению информацию об итогах работы БИФ КемГУ в 2025 году. 

2. Приоритетными направлениями развития БИФ КемГУ на 2026 год считать: 

В области образовательной деятельности: 

˗ лицензирование и открытие новых специальностей СПО по 44.00.00 УГН 

«Педагогическое образование»; 38.02.06 «Финансы»; профессии СПО 09.01.03 «Оператор 

информационных систем и ресурсов»; 

˗ внедрение программ дополнительного образования по ИТ-технологиям, 

программированию и искусственному интеллекту;  

˗ открытие и аттестация Центров проведения демонстрационных экзаменов по 

специальностям СПО: 40.02.04 Юриспруденция, 43.02.14 Гостиничное дело, 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Ответственные: директор БИФ КемГУ, зам. директора по УиНР; ответственный за УМР 

БИФ КемГУ. 

Срок исполнения: 2025/2026 учебный год. 

˗ усиление профориентационной работы, направленной на улучшение количественных и 

качественных показателей набора: увеличение контингента, поступающего на места по 

договорам с оплатой стоимости, в том числе за счет выпускников СПО. По итогам приемной 

кампании 2026 г. обеспечить мониторинговый балл ЕГЭ не ниже 65. 

Ответственные: директор БИФ КемГУ, отв. секретарь приемной комиссии БИФ КемГУ, 

исполняющие обязанности заведующих кафедрами.  

Срок исполнения: февраль-июль 2026 г. 

В области научно-исследовательской деятельности:  

- обеспечение роста публикационной активности, количества публикаций в научных 

журналах, индексируемых в реферативно-библиографических базах научного цитирования. 

˗ обеспечить усиление роли БИФ КемГУ как научно-исследовательского и культурно-

просветительского центра городского и муниципального округов.  

Ответственные: директор БИФ КемГУ, зам. директора по УиНР, отв. за НИР БИФ КемГУ 

Срок исполнения: в течение 2026 г. 

В области управления имущественным комплексом: 

- развитие и улучшение материально-технической базы института, в том числе 

обустройство входной группы в соответствие с требованиями комплексной безопасности. 

Ответственные: директор БИФ КемГУ, зам. директора по УиНР, ведущий специалист 

ОТиБ. 

Срок исполнения: в течение 2026 г. 

 

Председатель Ученого совета      А. Ю. Просеков  

 

Ученый секретарь Ученого совета     Е. А. Баннова 

 

«Соответствует оригиналу» 


