
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Кемеровского государственного университета 

 от 20 мая 2026 года 

«Об экосистеме подготовки региональных лидеров и реализации молодёжной поли-

тики в ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный университет» 

(по сообщению начальника управления молодежной политики Д. А. Ёлшина) 

 

Заслушав и обсудив доклад начальника управления молодежной политики Д. А. 

Ёлшина о системе подготовки региональных лидеров и реализации молодёжной политики 

в Кемеровском государственном университете» Ученый совет университета отмечает сле-

дующее. 

В Кемеровском государственном университете выстроена комплексная многоуров-

невая бесшовная экосистема по работе с молодёжью: от школьника до выпускника. Дан-

ный многоуровневый подход к реализации молодёжной политики способствует развитию 

ключевых направлений молодёжной политики и воспитательной деятельности, лидерских 

компетенций у молодежи, а также эффективному партнерскому взаимодействию. Разра-

ботана концепция платформы подготовки лидеров «Кузбасс: руководство к действию», 

идея, создания которой возникла из двух экосистем реализуемых в университете:  

- экосистема подготовки лидеров-стратегов: от юного жителя региона до молодого 

лидера-стратега в территории через проекты: Школа юных стратегов, кафедру стратегии 

регионального и отраслевого развития КемГУ. 

- экосистема подготовки лидеров изменений: от идеи к руководству. Реализация 

школы молодых лидеров «Кузбасс горячих сердец» (где наставники – это студенты 1-х и-

2-х курсов, а участники – школьники с муниципальных территорий). 

Данные экосистемы, объединенные в общую платформу для подготовки лидеров 

по предметным направлениям, позволяют эффективно формировать лидерские компетен-

ции в рамках многоуровневой системы. Для каждой целевой аудитории платформа пред-

лагает свои уникальные треки (проекты) по подготовке лидеров направлений. Уникаль-

ность платформы в том, что она позволяет создать в регионе экосистему по подготовке 

лидеров (лидеров для территорий, организаций и региональных органов исполнительной 

власти), в рамках которой формируются и развиваются образовательно-

профессиональные траектории на всех уровнях (школа / СПО – вуз – предприятие), а так-

же инициировать положительные изменения во всех муниципальных образованиях регио-

на (внедрение созданных проектов и стратегий развития от участников платформы). В 

рамках платформы существует возможность внутренней мобильности: участник платфор-

мы может поэтапно совершенствовать свои компетенции по трекам подготовки, начиная 

со школьной скамьи. 

За 2025 год в Кемеровском государственном университете было реализовано более 

368-и разноплановых мероприятий. Доля вовлеченных молодых людей в реализацию гос-

ударственной молодежной политики в университете составила 56 % от общего континген-

та. 

Ежегодно Всероссийский студенческий проект «Твой ход» проводит мониторинг 

Индекса реализации молодёжной политики в вузе, определяя топ-50 вузов страны. По его 

результатам в 2025 году Кемеровский государственный университет занял 7-ю позицию 
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среди вузов России, 1-е место в Сибирском федеральном округе и 2-е место среди вузов 

подведомственных Министерству науки и высшего образования РФ. 

В 2025 году Кемеровский государственный университет стал федеральной площад-

кой: проведены два модуля образовательной программы «Жить и создавать в России» 

Всероссийского студенческого проекта «Твой Ход» с общим количеством участников 850 

студентов из 249 образовательных организаций 71 региона Российской Федерации, а так-

же Республики Абхазия. В апреле на базе КемГУ прошел Окружной студенческий семи-

нар Сибирского федерального округа «Движение Первых», участниками образовательной 

и развлекательной программ стали 150 студентов и наставников из 10-ти субъектов Рос-

сии. Университет и ООДДМ «Содружество» при поддержке Администрации Правитель-

ства Кузбасса реализовали Всероссийский проект для педагогических отрядов лагерей ак-

тива России «ПОЛАР. ПОКОЛЕНИЕ». По итогам онлайн-этапа 26 команд-финалистов 

встретились на Всероссийском фестивале педагогических отрядов лагерей актива России 

«ПОЛАР. ПОКОЛЕНИЕ» в Москве. В октябре 2025 года на площадке КемГУ была реали-

зована образовательная программа «Проводники смыслов. ДНК России», в которой при-

няли участие более 300 представителей профессорско-преподавательского состава вузов 

Сибирского федерального округа. В целях усиления научно-методической составляющей 

и обмена опытом по инициативе Минобрнауки России прошла серия семинаров по моло-

дежной политике и воспитательной деятельности. Кемеровский государственный универ-

ситет на правах вуза, входящего в число лидеров по реализации молодежной политики в 

России, получил возможность первым выступить организатором тематического семинара 

в июне 2025 года. На площадке КемГУ в октябре 2025 года прошла Межрегиональная 

школа проекта «Разные. Смелые. Молодые», организаторами которой выступили Обще-

российское общественное движение содействия личностному развитию и гражданскому 

воспитанию детей и молодёжи «Содружество»; в ноябре 2025 года – Межрегиональный 

молодежный казачий форум «Кузбасс», в рамках которого состоялся Слет казачьей моло-

дежи Сибирского казачьего войска, основной целью которого является организация рабо-

ты с казачьей молодежью по военно-патриотическому, духовно-нравственному и физиче-

скому воспитанию.  

В 2025 году команда Управления молодёжной политики стала победителем кон-

курса Росмолодёжь. Гранты среди образовательных организаций высшего образования, 

получив более 22-х млн. рублей на реализацию платформы подготовки лидеров «Кузбасс: 

руководство к действию», состоящую из 8 проектных решений. 

Ученый совет университета  

п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к сведению информацию о реализации экосистемы подготовки региональ-

ных лидеров и реализации молодёжной политики в ФГБОУ ВО «Кемеровский государ-

ственный университет». 

2. Разработать критерии эффективности институтов, факультета, колледжа, филиалов 

по реализации молодёжной политики в КемГУ в соответствии с критериями нацио-

нального проекта «Молодёжь и дети».  

Срок: до 01.10.2026 г.  

Ответственные: проректор по МПиОК, начальник УМП. 
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3. Разработать программу переподготовки по направлению «Специалист по работе с 

молодёжью» для студентов других специальностей на базе Управления молодёжной 

политики.  

Срок: до 31.08.2026 г.  

Ответственные: проректор по МПиОК, проректор по ЦТ, начальник УМП, началь-

ник УРДО. 

4. Разработать и внедрить практику «Класс Организация работы с молодёжью» в 

школах Кузбасса.  

Срок: до 30.12.2026 г.  

Ответственные: проректор по МПиОК, начальник УМП. 

5. Разработать критерии эффективности кураторов и наставников студенческих групп 

институтов, факультетов, колледжа, филиалов и разработать механизм поощрения.  

 Срок: до 30.07.2026 г.  

Отв. проректор по МПиОК, проректор по ЦТ, ответственный за руководство УМУ, 

начальник УРП, начальник УМП. 

6. Разработать механизм и инструменты вовлечения ППС в деятельность Клуба со-

здателей смыслов.  

Срок: до 30.08.2026 г.  

Отв. проректор по МПиОК, проректор по ЦТ, ответственный за руководство УМУ, 

начальник УРП, начальник УМП. 

 

 

Председатель Ученого совета     А. Ю. Просеков 

Ученый секретарь Ученого совета     Е. А. Баннова 

«Соответствует оригиналу» 


