
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Кемеровского государственного университета 

от 18 февраля 2026 года 

«Развитие системы дополнительного профессионального образования» 

(по докладу начальника управления развития дополнительного образования Левкиной О. М.) 

 

Заслушав и обсудив доклад начальника УРДО Левкиной О. М. о развитии сис-темы 

дополнительного профессионального образования» Ученый совет университета отмечает, 

что система ДПО в Кемеровском государственном университете реализуется с учетом 

современных требований и запросов рынка труда. 

В условиях жесткой конкуренции с корпоративными учебными центрами 

организаций, корпоративными центрами подготовки государственных и муниципальных 

служащих, частными образовательными учреждениями основными трендами работы 

КемГУ в данном направлении являются: разнообразие и качество программ, рыночная 

стоимость и востребованность программ ДПО, а так же ориентация на внутренние 

потребности университета по подготовке ППС к аккредитации программ, обучению 

студентов дополнительным квалификациям с целью повышения возможности их 

трудоустройства. Проводится мониторинг спроса на программы ДПО. Обучение 

реализуется, преимущественно, с использованием дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). 

В 2025 году велась подготовка студентов по рабочим профессиям, с целью 

увеличения шансов на трудоустройство и уменьшения периода адаптации на 

производстве; проводилось обучение ППС вуза в соответствии с требованиями 

законодательства (по 6 обязательным программам); разрабатывались программы на 

обучение востребованным компетенциям; внедрялись актуальные программы для 

специалистов, занимающих руководящие должности в различных отраслях и областях 

деятельности с целью углубления знаний и развития умений по различным аспектам 

производственно-технологической деятельности; проводилась подготовка и 

переподготовка специальных категорий граждан с целью трудоустройства, в т. ч. по 

направлениям центров занятости населения, а также обучение цифровым компетенциям и 

противодействию кибермошенничества.  

Основные показатели реализации программам дополнительного профессионального 

образования в университете в 2025 году: 

˗ по 160 программам обучено 5502 человек (в 2 раза меньше по сравнению с 2024 

годом, что связано с общим снижением темпов роста экономики), в т. ч. по программам 

повышения квалификации (ПК) 3430 человек, по программам профессиональной 

переподготовки (ПП) 2072 человек. Из их числа 1931 (35,0 % от общего количества) 

сотрудники и ППС КемГУ по 33 программам, в соответствии с требованиями Российского 

законодательства; 1780 студентов КемГУ (в т. ч. бесплатно 1581 студент); 

˗ получен доход почти 33 млн. руб., в том числе: оказание платных образовательных 

услуг – 15 млн. руб. (в 1,5 раза меньше чем в 2024 году); оказание услуг по приему 

экзамена по русскому языку, истории России и основам Российского законодательства – 

13,5 млн. руб,; реализация Президентской программы (совместно с ИЭУ) – 3 млн. руб.; 

государственное задание (подготовка иностранных граждан к освоению основных 

профессиональных образовательных программ на русском языке (совместно с ИФИЯМ и 

ОМС) – 0,300 млн. руб.; грант РСО (совместно с ТИПП) – 0,280 млн. руб.  



˗ обучены совместно с цифровой кафедрой 264 студента по цифровым направлениям 

и 446 человек по профильным программам совместно с центром противодействия 

терроризму и экстремизму. 

Наблюдается снижение активности работы по дополнительному профессиональному 

образованию во всех подразделениях университета. Рейтинг подразделений по доходам от 

реализации программ ДПО (в порядке упоминания): Институт экономики и управления, 

Институт филологии, иностранных языков и медиакоммуникаций, Институт истории и 

международных отношений, Институт инженерных технологий, Институт биологии, 

экологии и природных ресурсов, Социально-психологический институт, Институт 

образования, Институт фундаментальных наук, Технологический институт пищевой 

промышленности, Факультет физической культуры и спорта. 

 На основании выше изложенного Ученый Совет  

п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к сведению информацию о развитии системы дополнительного 

профессионального образования  в КемГУ.  

2. Скорректировать планы развития дополнительного образования с учетом 

национальных проектов «Кадры», «Наука и университеты», «Российские студенческие 

отряды» и требований современного рынка труда.  

Ответственные: директоры институтов, декан факультета 

Срок – 1 июня 2026 г.  

3. Обеспечить обучение по программам профессиональной переподготовки в рамках 

реализации Программы развития КемГУ на 2021-2030 годы не менее 1500 студентов 

очной формы обучения, с целью получения дополнительной квалификации,.  

 Ответственные: начальник УРДО, директоры институтов, декан факультета 

 Срок – 1 августа 2026 г.  

4. Обеспечить разработку программ ДПО с учетом применения ДОТ электронного 

обучения и искусственного интеллекта.  

Ответственные: начальник УРДО, директоры институтов, декан факультета 

Срок – 1 сентября 2026 г. 

5. Обеспечить повышение квалификации штатных ППС (в соответствии со ст. 196 

Трудового кодекса РФ) по направлениям: охрана труда, первая помощь, особенности 

инклюзивного образования, электронно-информационная среда вуза, совершенствование 

педагогического мастерства.  

Ответственные: начальники УРДО, УМУ, директоры институтов, декан факультета. 

 Срок – 1 декабря 2026 г.  

6. Обеспечить в 2026 году следующие показатели: количество обученных по 

программам ДПО не менее 5600 человек; доход от оказания платных образовательных 

услуг ДПО,  услуг по приему экзамена по русскому языку, истории России и основам 

Российского законодательства и др. в размере 30,0 млн. рублей. 

Ответственные: проректор по ЦТ, начальник УРДО. 

 

Председатель Ученого совета     А. Ю. Просеков 

Ученый секретарь Ученого совета     Е. А. Баннова 

«Соответствует оригиналу» 
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